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RESUMO

SPADAFORA, Marina. Implantag&o da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéao de
Acidentes) em uma empresa de Perfuracdo de Pocos. 2022. 50 f. Monografia
(Especializagao) - Curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho, Universidade de
Séo Paulo, S&o Paulo, 2022.

Os acidentes de trabalho vem crescendo nos dltimos anos, principalmente no ramo
de construcao civil, sendo o Brasil o primeiro a ocupar o ranking em incapacidade
permanente, segundo em mortes e quinto lugar em afastamento acima de quinze dias.
A Seguranca do Trabalho possui muitas ferramentas que podem ser utilizadas para
auxiliar neste quadro, entre elas podemos citar, a Comisséo Interna de Prevencéao de
Acidentes — (CIPA) como uma das mais importantes, tendo como objetivo a
prevencao dos acidentes e doencas decorrentes do trabalho e é regida pela Norma
Regulamentadora n°5 (NR-5) a qual preconiza a obrigatoriedade desta comissédo as
empresas. Alinhado a esta obrigatoriedade, a Constituicdo Federal de 1988, brasileira,
também prevé que tod7o trabalhador com vinculo trabalhista tem direito a saude e
politica prevencionista de seguranca e protecao a sua integridade fisica no local de
trabalho. Para tanto, foi proposto neste trabalho a implantacdo desta Comissdo em
uma empresa voltada para perfuracdo e manutencao de pocos presente no estado e
cidade de S&o Paulo. Demonstrou-se o acompanhamento de todo o processo e da
documentacédo levantada, bem como a sua organizacdo e implantacdo. Como
resultado, este trabalho permitiu identificar os passos necessarios para a implantacao

da CIPA e também as dificuldades encontradas durante o processo.

Palavras-chave: CIPA. Norma Regulamentadora — NR 05. Engenharia de Seguranca

do Trabalho. Prevencéao de Acidentes. Acidente de Trabalho.



ABSTRACT

SPADAFORA, Marina. Implementation of CIPA (Internal Commission for Accident
Prevention) in a Well Drilling Company. 2022. 50 f. Monografia (Especializacao) -
Curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Universidade de Sao Paulo, Séao
Paulo, 2022.

In recent years the number of workplace accidents have been growing, especially in
the construction industry, with Brazil leading the rank in terms of permanent disability,
second in terms of deaths and fifth in the leave of absence of more than fifteen days.
Occupational Safety has many tools that can be helpful to assist this type of situation,
among them we can highlight the Internal Commission for Accident Prevention - (CIPA)
as one of the most important and whose purpose is to prevent accidents and diseases
as consequence of any work activity. It is guided by Regulatory Norm n°5 (NR-5) which
recommends that this commission should be mandatory for companies.

Aligned with this obligation, the Brazilian Federal Constitution of 1988 also establishes
that every worker with an employment relationship has the right to health and a
preventive safety policy and protection of their physical integrity in the workplace.
Therefore, it was proposed in this work the implementation of this Commission in a
company based in the state and city of S&do Paulo that’'s focused on drilling and
maintenance of wells. It has been demonstrated the monitoring of the entire process,
the required documents, as well as how it was organized and implemented.

As a result, this work allowed us to identify all required steps for the complete CIPA’s

implementation and the difficulties encountered during the process.

Keywords: CIPA. Regulatory Standard - NR 05. Occupational Safety Engineering.

Prevention of Accidents. Accident at Work
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1 INTRODUCAO

Em diferentes ambientes e situacdes, é possivel perceber perigos e riscos, muitas
vezes evitados por causa da percepc¢ao de autocuidado. Estes perigos podem estar
nas tarefas mais simples como em casa, na rua ou no trabalho. No entanto, € preciso
considerar que a percepcao é acima de tudo seletiva, ou seja, o individuo pode
perceber algumas coisas e outras ndo. Segundo Hallinan (2009) citado por
Universidade de Séao Paulo (2020b), quanto maior a familiarizagdo com algo, menos
preocupacdo quanto aos riscos é recebido e, € neste momento que os acidentes

tendem acontecer.

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), a cada 15 segundos,
morre um trabalhador em virtude de um acidente de trabalho ou doenca relacionada
com a sua atividade profissional (OIT, 2021). Quando se analisa os numeros do Brasil,
de acordo com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), do Brasil, entre os ano de
2012 a 2020, o pais computou 21.467 mortes, 0 que representa uma taxa de seis
Obitos a cada 100 mil empregos formais durante esse periodo, chamando a atencéo
para a necessidade de direcionar mais esforcos para a prevencao desses acidentes
(BRASIL, 2021).

Segundo Araujo (2016), a auséncia de prevencdo adequada das enfermidades
profissionais tem grande efeito negativo ndo somente aos trabalhadores e suas
familias, mas também para a sociedade devido ao enorme custo gerado,
particularmente no que diz respeito a perda de produtividade e a sobrecarga dos

sistemas de seguridade social.

Em termos de valores, segundo o MPT em uma matéria publicada em abril de 2021,
os acidentes de trabalho custaram mais de R$ 100 bilh6es somente com despesas
acidentarias desde 2012, implicando perda de 430 milhdes de dias de trabalho
(BRASIL, 2021).

A Seguranca do Trabalho apresenta diversas ferramentas que podem ser utilizadas

para auxilia-la, dentre elas destaca-se a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
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(CIPA) considerada uma das mais importantes, principalmente quando séo formadas
por membros considerados “referéncias” e “modelos” em segurancga, de modo que

venha a facilitar a comunicacgéo entre os colaboradores.

A CIPA corresponde ao departamento cujo objetivo é a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tomar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacédo da vida e a promog¢do da saude do trabalhador (USP,
2020a).

Como descreve Araujo (2016), ela foi criada a partir de uma recomendacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 1921, e transformou-se em
determinacdo legal no Brasil, através do decreto-lei 7.036, artigo 82, de 1944.
Atualmente, segue a Norma Regulamentadora n° 5, que entrou em vigor em 24 de

maio de 1999 e estabelece as regras para o funcionamento da CIPA.

De acordo com a legislacéo brasileira, toda empresa que admita trabalhadores como
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) acima de 20
colaboradores, apresenta a obrigatoriedade de constituir a CIPA (BRASIL, 2011 apud

Santos 2018). Como enfatiza a Universidade de Sao Paulo (2020a) no trecho abaixo:

Devem constituir CIPA os empregadores, ou seus equiparados, que
possuam empregados conforme as determinacdes do Artigo 3° - da
CLT — em um numero acima do minimo estabelecido no Quadro |
(Dimensionamento) para sua categoria especifica. As empresas que
possuem empregados em nimero inferior devem indicar um designado
conforme estabelece o item 5.6.4 (CLT — Decreto —lei n. 5.452, 1943)

Visando a importancia da prevencédo dos acidentes de trabalho e a funcédo da CIPA,
este trabalho abordara a implantacdo desta em uma empresa de perfuracdo e

manutencao de pocos.
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1.1 OBJETIVO

Demonstrar o processo de implantacdo da Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA) em uma empresa do ramo da construcdo civil voltada para

perfuracdo e manutencao de pocos de agua localizada no Estado de Sao Paulo.

1.2 JUSTIFICATIVA

Ha muitas pesquisas que apontam a relacdo entre acidentes e descumprimento de
normas no Brasil. Como exemplo desses estudos, foi evidenciado por Almeida, Igutti
e Vilela (2004), que mais metade dos casos, de acidentes no ambiente de trabalho,
na sua maioria, foram gerados por quedas, choques e maquinas, poderiam ter sido
evitados, visto que as causas relacionadas a esses eventos, poderiam ser
identificadas de forma precoce apenas com a realizacdo de uma inspecao simples.
No estudo dos autores, concluiu-se que nem mesmo as regras basicas de seguranca,

nao era seguida no ambiente de trabalho analisado.

Devido ao numero alarmante divulgado pela OIT e MPT dos acidentes de trabalho,
partindo-se do principio que todos os acidentes podem ser evitados e da
obrigatoriedade da implantacdo da CIPA, de acordo com a NR. 5 vé-se a necessidade
em reforcar a importancia da promoc¢ao da saude e seguranca no local de trabalho
(OIT, 2021; BRASIL, 2021).

Motivou-se também a realizacdo deste trabalho, o fato da autora ter liderado a
implantacdo da CIPA na empresa em questdo e, portanto, ter maior disponibilidade e

facilidade junto aos dados.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 PERFURACAO DE POCO E CONSTRUCAO CIVIL

A perfuracdo de pocos de agua consiste em uma atividade que requer um
conhecimento técnico adequado, além de um cuidado e respeito ao meio ambiente, a
fim de n&o infringir qualquer legislacdo. Para este processo, sao utilizados muitos
equipamentos pesados, tais como: Sonda rotopneumatica, caminhdo munck, sonda
perfuratriz, cada qual com diferentes capacidades de perfuragdo. Todos esses
equipamentos possuem um alto potencial de causar danos ao meio ambiente e
principalmente aos envolvidos na atividade (TODAAGUA, 2021).

Abaixo, sdo demonstradas algumas imagens de equipamentos, utilizados no processo
de perfuracéo:

Figura 1 - Sonda Rotopneumatica Figura 2 - Caminhdo munck

Fonte: Hidrogesp (2021) Fonte: Hidrogesp (2021)

Segundo a empresa CL Ambiental (2021), muitos consideram o po¢o d’agua como um
“buraco”, porém este tipo de servigo é considerado uma obra de construcgao civil. Para
captacdo de agua, o poco é uma complexa obra de engenharia que deve ser
desenvolvida com base em diversos estudos que comprovem a seguranga da
estrutura e a qualidade da agua subterranea a ser captada.
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A Associacdo Brasileira de Aguas Subterranea (ABAS) publicou uma matéria sobre
as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para pocos para
captacdo de Agua. A ABNT, que é o 6rgéo responsavel pela normatizacdo técnica do
pais, publicou dentro do Comité Brasileiro de Construcao Civil, da CB-02 as Normas
Brasileiras que contemplam as Aguas Subterraneas e os Pogos Tubulares Profundos,
como por exemplo: a NBR 12212 — Projeto de poco tubular profundo para captacéo
de &agua subterranea; NBR 12244 — Construcdo de poco tubular profundo para
captacao de agua subterranea (ABAS, 2022).

Segundo descricdo da Receita Federal: “O servigo de perfuragado de pogos de agua é
considerado como servigo de construcdo civil para fins da legislagdo” (RECEITA
FEDERAL, p. 1, 2016). Portanto, neste trabalho, os dados de acidentes levardo em

consideracao a categoria Construcao Civil.

2.2 ACIDENTES NA CONSTRUCAO CIVIL

De acordo com o artigo 19 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, o acidente de trabalho
é:
Que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigco da empresa, ou pelo exercicio

do trabalho do segurado especial, provocando leséo corporal ou perturbacéo

funcional, de carater temporario ou permanente.

Conforme descrito pelo Ministério da Economia, por meio da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho (2019), um dos segmentos que mais registram acidentes de
trabalho no Brasil € a Construcdo Civil, sendo considerado o primeiro pais em
incapacidade permanente, segundo em mortes e quinto em afastamentos com mais

de quinze dias.

Segundo dados estatisticos do Anuério Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT)
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em 2017 foram 549.405 acidentes de

trabalho em todo o pais. Sendo que a construgdo civil foi responsavel por 30.025
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equivalentes a 5.46% de todos estes casos. Em relagdo aos afastamentos com mais
de 15 dias somaram-se 11.894, ou seja, 8,3% do total de 142.782 do Brasil. Esses
dados, todavia, representa apenas uma pequena amostra dos agravos a saude
sofridos por trabalhadores no Brasil (MTP, 2017).

Ha inumeras pesquisas que tém perseguido estimativas da real
dimensdo dos acidentes de trabalho no pais, formando um amplo
consenso de que os dados do INSS s&o extremamente limitados e que
0 adoecimento no mundo do trabalho é muitas vezes superior aos
nameros captados pelo 6rgdo (BRAATZ; ROCHA; GEMMA, 2021, p.
238).

Nota-se, portanto, que ao comparar esses dados com outras ocupagdes, 0 nimero se
mostra elevado como reforca o auditor fiscal do Trabalho Jeferson Seidler, da
Coordenacédo-Geral de Seguranca e Saude no Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, conforme a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho
(ANAMT, 2019).

Visando a prevencéo de acidentes na Construcao Civil diferentes acdes podem ser
cumpridas, assim como ado¢ao de normas regulamentadoras, dentre estas destacam-

Se.

e Cumprimento das regras disposta nas NRs, principalmente a NR-18 que trata
especificamente da saude e seguranca na Construcao Civil;

e Cumprimento das Recomendacdes técnicas e procedimento da Fundacentro;

e Utilizacdo de Equipamentos de Protecado Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPC);

e Elaboracdo de documentos como Programa de CondicGes e Meio Ambiente de
Trabalho (PCMAT) que visa fazer previsao dos riscos que derivam do processo
e determinar medidas de protecao;

e Exames médicos ocupacionais;

e Contar com uma CIPA formada e ativa, regida pela NR 05, sendo esta ultima o

foco deste trabalho, o qual serd abordado em detalhes nos itens subsequentes.
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2.3 SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca do Trabalho (ST) pode ser definida como um conjunto de politicas, normas,
procedimentos, atividades e préticas preventivas que se adotadas visam melhorar o
ambiente laboral e prevenir os acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
Segundo Marcondes (2016), envolve uma série de medidas técnicas, administrativas,
médicas e principalmente, educacionais e comportamentais. Estas sdo empregadas
a fim de prevenir acidentes e eliminar condicbes e procedimentos inseguros no
ambiente de trabalho. Dentre essas medidas, destacam-se:

e Evitar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

e Eliminar condi¢bes inseguras do trabalho;

e Preparar e conscientizar o trabalhador sobre prevencdo de acidente do

trabalho;

e Estabelecer condic¢des fisicas e psiquicas no trabalho;

e Cumprir a legislacéo e requisitos legais.
Segundo Chiavenato (2008, apud Fonseca, et al., 2012), a Seguranca do Trabalho
esta voltada Unica e exclusivamente para o trabalhador na organizacéo, preocupando-

se com todas as questdes ligadas a seguranca de cada individuo.

Com o passar dos tempos, nas organiza¢des o processo de trabalho,
principalmente na Constru¢éo Civil, tem sofrido mudangas muito
grandes que acabaram por afetar sensivelmente o homem. As
organiza¢des de um modo geral tém se aperfeicoado, e buscado novas
maquinas, novos métodos, produtos e equipamentos, direta ou
indiretamente agregaram perigos entre homem e tarefa.
(CHIAVENATO 2008, apud FONSECA, et al., 2012, p.29).

E importante salientar que o acidente de trabalho causa prejuizos a previdéncia e ao
empregador, embora, por outro lado, nota-se que o governo tem buscado fiscalizar as
empresas no que tange a seguranca do trabalho. Sob esta perspectiva, € importante
considerar que é mais vantajoso investir na seguranca do colaborador, visto que 0s
custos séo relativamente menores quando comparados com 0s custos associados
com o acidente de trabalho (SILVA, 2019).
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No Brasil, a Seguranca do Trabalho utiliza-se das leis complementares como as
portarias e decretos ou até mesmo convencgdes internacionais da OIT que forem
ratificadas no pais. Baseia-se também nas normas regulamentadoras, mais

conhecidas como NR, sendo este abordado no tépico seguinte.

2.3.1 Origem das Normas Regulamentadoras (NR)

A Revolucdo Industrial trouxe grandes inovagbes para o mundo, dentre eles as
maquinas a vapor, que implicou na mecanizagdo da agricultura, a aplicacdo da forca
motriz a industria, desenvolvimento do sistema fabril e acréscimo do controle

capitalista sobre quase todos os ramos da atividade econdémica (USP, 2020a).

Com o crescimento da inddstria no inicio do século XIX, surge também a preocupacao
no que se refere a protecéo dos trabalhadores, destacando-se a Inglaterra, como um
dos primeiros paises a estabelecer esse cuidado nas fabricas. No Brasil essa
preocupacado comegou somente por volta de 1890 através dos primeiros dispositivos
legais relativos a protecao do trabalho através da publicacéo do Decreto 1.313, sendo
este considerado o marco da Inspecéo do Trabalho no pais. A partir desse Decreto
passaram a ocorrer fiscalizacdes permanentes em todos os estabelecimentos fabris
onde se tinham menores trabalhando. Em 1919, publicou-se o Decreto 3.724 que
abordava sobre os acidentes de trabalho e suas indenizacGes, além de varios
assuntos que atualmente estdo presentes na Lei Previdenciaria 8.213/1991 que
dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social (CAMISASSA, 2015).

Mesmo diante deste cenario, em 1970 o Brasil tornou-se campeédo de acidentes
presentes no ambiente de trabalho e a partir dai houve preocupacdes com a
seguranca e com saude do trabalhador de forma mais preventiva e ndo corretiva.
Assim, fez-se presente na legislacdo brasileira com intuito de frear os crescentes

casos relacionados ao trabalho (GAIA, 2018).
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Segundo Camisassa (2015), em 1977 foi publicada a Lei 6.514 com o propdésito de
aprofundar as medidas preventivas visando retirar o Brasil do topo do ranking em
acidentes do trabalho. A referida lei alterou o art. 200 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) delegando competéncia normativa ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ndo sé para regulamentar, mas para complementar as normas do
Capitulo VIl — Da Seguranca e Medicina do Trabalho. A seguir, descricdo dos artigos
da referida lei, as quais cabem ao MTE:

| — Medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecao
individual em obras de construcéo, demolicdo ou reparos;

Il — Depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflaméaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il — Trabalho em escavacdes, tneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
guanto a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida
saida dos empregados;

IV — Protecéo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcao de
paredes contrafogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de
facil circulacdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizacao;

V — Protecdo contra insolacdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;

VI — Protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacdes ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas
cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acédo ou de seus efeitos
sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de
idade controle permanentes dos locais de trabalho e das demais exigéncias
gue se fagam necessérias;

VII — Higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatorios,
vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou condi¢cdes de conforto por
ocasido das refeicdes, fornecimento de agua potavel, condi¢cdes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de residuos
industriais;

VIII — Emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacdes
de perigo.

Em 1978, o MTE publicou a portaria 3.214/78 que aprovou as Normas
Regulamentadoras mais popularmente conhecidas como NR de Seguranca e
Medicina no Trabalho, estas sdo consideradas a “espinha dorsal’ da legislacao de
Seguranca e Saude (GAIA, 2018).

As NRs tém como objetivo padronizar, fiscalizar e fornecer orientacdes sobre

procedimentos obrigatérios. Inicialmente foram aprovadas 28 e hoje somam-se 37
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normas que tratam do assunto. Cada uma é definida para cada atividade ou funcéo
desempenhada nas empresas regidas pela CLT. Cabe salientar que neste periodo, a
NR 05 que trata sobre a CIPA foi criada passando a ser obrigatéria a todas as

empresas.

Reforca-se que as NRs de uma forma geral séo instrumentos muito importantes na
busca pela preservacdo da integridade fisica de quem trabalha. Todavia, o nivel de
descumprimento das normas de protecéo ao trabalho é pandémico no Brasil. Segundo
Druck e Filgueiras (2014), varias pesquisas tém construido indicadores para estimar
o nivel de obediéncia dos empregadores as normas de salde e seguranca do trabalho

no Brasil.

De acordo com Vasconcelos (2014), centenas de milhares de infracdes as normas
sédo apuradas pela inspecdo do trabalho. Reforca-se que o ndo cumprimento pode
gerar multas, processos judiciais e outras complicagées conforme descritas na NR 28

a qual trata sobre a Fiscalizacdo e Penalidades.

2.3.1.1 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

A NR 5 trata especificamente de todos os aspectos relacionados a CIPA. Nesta norma
estdo presentes todas as regras, condicoes e detalhes que devem ser implantados e,
portanto, obedecidos pelas empresas e os proprios trabalhadores envolvidos na

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

Esta comissdo € composta por trabalhadores que sdo divididos entre representantes
do empregador e representantes dos empregados. Além disso, € possivel afirmar que
faz parte da CIPA a abordagem da relacdo entre o homem e o trabalho, visando
promover a melhora das condicbes do ambiente laboral, com o intuito de prevenir
acidentes e doencas relacionadas a esse ambiente (ALTINI, 2012). Segundo os

autores, as siglas da CIPA podem ser entendidas como:
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Quadro 1 - Significado de CIPA.

C Comisséo Grupo formado por representantes tanto dos empregados como do
empregador, por meio de elei¢éo e indicacéo.
A comissédo tera um mecanismo de ligacdo entre os interesses do
empregador e os interesses dos funcionarios a fim de construir um
ambiente de trabalho seguro e, também produtivo.
I Interna Esta comissdo pertence apenas a empresa onde o individuo que a
compde trabalha. Isso significa dizer que esta Comissdo ndo vai discutir
problemas de outras empresas, mas sim dos internos a qual os membros
trabalham.
P Prevencao Esta relacionado a antecipacdo de medidas que visam eliminar e/ou
minimizar uma condicdo perigo. A comissdo tera o papel e a
responsabilidade de intervir no ambiente de trabalho, processo produtivo,
produto acabado, servico prestado, e demais aspectos presentes na
empresa, que apresente alguma fonte de perigo que possa prejudicar a
convivéncia do trabalho com o bem-estar de todos na organizacio.
A Acidente Esse acidente, que o grupo de trabalhadores e trabalhadoras (Comisséo)
de uma determinada empresa (Interna) vai trabalhar para evitar
(Prevencdao), ndo é aquele acidente que pode ocorrer nas atividades do
dia-a-dia como um jogo em um final de semana ou qualquer outra situacéo
gque nao seja considerada como ocorrida durante o trabalho
Fonte: Adaptado de Altini (2012).

Se faz necessario salientar que ndo é exigido que os membros que irdo compor a
CIPA tenham qualquer qualificacdo na area de Seguranca e Medicina do Trabalho.
No entanto, os membros devem receber treinamento com contetdo programatico

especifico, descrito na NR 05.

Como descrito na NR 05, no item 5.1, a CIPA tem como objetivo a prevencéo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promocéo da saude do

trabalho.

De acordo com a Universidade de Campinas (UNICAMP, 2021), cabe também a CIPA,
observar e relatar condicdes de risco no ambiente de trabalho, além de solicitar
medidas para reduzir ou até mesmo eliminar ou neutralizar 0s riscos existentes.
Também se faz importante mencionar a importancia quanto a discusséo dos acidentes
ocorridos, bem como a orientacdo dos demais colaboradores em relacéo a prevencao

de acidentes.

Segundo Brasil (2011), deve constituir CIPA e manté-la funcionando:
e Empresas privadas;

e Empresas publicas;
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e Sociedades de economia mista,

o Orgaos da administracéo direta e indireta;
e Instituicbes beneficentes;

e Associacdes recreativas;

e Cooperativas;

e Outras instituicbes que admitam trabalhadores como empregados

Estabelecimentos que possuam 19 ou menos empregados, independentemente do
enquadramento da atividade econOGmica, estardo desobrigados de constituir essa
comissdo. A quantidade de empregados a partir da qual a empresa fica obrigada a
constituir a CIPA dependera do grupo no qual se enquadra o respectivo Classificacdo
Nacional de Atividades Economicas (CNAE) (SAVERO, 2015).

Para o cenario de desobrigatoriedade do estabelecimento da CIPA, € necessario o
empregador indicar um empregado que sera classificado como “Designado” o qual
sera o responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 05. Tal observacao esta
descrito no item 5.6.4 da referida norma (SAVERO, 2015).

Ressalva Camisassa (2015), que o designado da CIPA deve ser empregado da
organizacao, ndo podendo ser estagiario, uma vez que, estes ndo possuem vinculo

celetista com a empresa.

Quanto o emblema da CIPA, é utilizando, comumente, o logotipo verde como
mostrado na figura 3. Esta tem como base a antiga NR 26 (Sinalizacdo de Seguranca),
gue afirmava que a cor verde simboliza “seguranga”. A cruz central € simbolo de
“saude”. A representacao circular define alianca entre salde e seguranca no ambiente

de trabalho (SAVERO, 2015).
Figura 3 - Logo CIPA

Fonte: Unicamp (2021)
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A respeito das atribuigdes da CIPA, estas também séo descritas na NR5, contudo n&o
ha definicho quanto aos métodos a serem adotados com a finalidade das
organizacOes atenderem as exigéncias, ficando a cargo de cada empresa, defini-los
(AUTOR, P.XX).

Abaixo, algumas das atribuicées presentes no item 5.16 da NR5:

v Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa
de riscos, com a participacdo do maior numero de trabalhadores, com
assessoria do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho), onde houver;

v Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na
solucdo de problemas de seguranca e saude no trabalho. Este plano
de trabalho € um cronograma com ac¢des a serem executadas e metas
a serem alcancadas durante a gestéo vigente;

v Participar da implantacdo e do controle da qualidade das
medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das
prioridades de agao nos locais de trabalho;

v Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e
condicbes de trabalho visando a identificacdo de situacbes que
venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.
Exemplo: piso escorregadio, maquinas desprotegidas, realizacdo de
trabalho em altura sem devida protecao coletiva e/ou individual. Nao é
definida por norma a periodicidade, isto cabe a propria comissdo em
funcdo da necessidade e complexidade do processo produtivo da
organizacao;

v Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situacbes de risco que
foram identificadas;

4 Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e
saude no trabalho. Pode ser através de quadro de avisos, campanhas
internas, palestras, seminarios, treinamentos ou qualquer outro meio;
v Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes
promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragfes
no ambiente e processo de trabalho relacionado a seguranca e saude
dos trabalhadores. Modificagbes no ambiente ou processo produtivo
podem gerar novos riscos ou alteragdes nas condi¢cdes de conforto
dos trabalhadores, portanto é importante o SESMT e CIPA
participarem da avaliagdo dos impactos dessas modificagoes;

v Colaborar no desenvolvimento e implantagdo do PCMSO e
PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e saude no
trabalho;

v Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador, da andalise das causas das doencas e acidentes de
trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas identificados;

v Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho —
SIPAT.
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Quanto ao funcionamento, a CIPA precisa realizar 12 reunides por ano que S&o
chamadas de reunides ordinarias de acordo com o calendario pré-estabelecido, as
guais devem acontecer durante o expediente normal da empresa. Apos cada uma das
reunides realizadas devera ser elaborada uma ATA a ser assinada por todos os
presentes. A elaboragdo da ATA também se faz necessaria em casos de reunides
extraordinarias, que sao feitas nos casos de dendncia de situacao de risco grave e

iminente de acidente e na ocorréncia de acidente grave ou fatal (NR5, 1978).

A CIPA também é responséavel por organizar a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT). Para este evento € dedicado uma semana onde todas
as pessoas vinculadas a empresa devem abordar topicos relacionados a seguranca e
saude do trabalhador visando orientar e promover a prevencao de acidentes por meio

de brincadeiras, palestras, jogos e até mesmo teatros que sao interativos (NR5, 1978).

Os integrantes da CIPA nao tém obrigatoriedade em ter qualquer qualificacéo na area
de Seguranca e Medicina do Trabalho. Todavia, como estes tém como principal
atribuicdo zelar pela prevencao dos acidentes e doencas do trabalho é necessario que

se tenham um conhecimento minimo sobre o tema (CAMISASSA, 2015).

Sob esta perspectiva, a NR 05 determina que os membros que compdem a CIPA
tenham treinamento antes do inicio do mandato. Este treinamento para CIPA de
primeiro mandato devera ser realizado no prazo maximo de 30 dias, contados a partir
da data de posse. Sua carga horaria devera ser de 20 horas, distribuidas em no
maximo oito horas diarias e seré realizado durante o expediente normal da empresa
(NR5, 1978).

O treinamento de CIPA possui um contetdo minimo obrigatério, o qual € abordado no

item 5.33 da norma, conforme transcrito abaixo:

e Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;
¢ Metodologia de investigagéo e analise de acidentes e doencas do trabalho;
¢ Noc¢des sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢éo
aos riscos existentes na empresa;
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* Nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas
de prevencao;

o Nocgdes sobre a legislacao trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga
e saude no trabalho;

¢ Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
¢ Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicbes da Comissao (NR5, item 5.3, 1978).

Segundo a NR5, o empregador deve convocar as eleicdes para escolha dos
representantes dos empregados da CIPA no prazo minimo de 60 dias antes do
término do mandato, ou antes, da primeira eleicdo sendo que o inicio do processo
eleitoral deve ser comunicado ao sindicato da categoria profissional. Apds este
processo, as etapas e prazos serdo as seguintes:

a) publicagao e divulgagéo de edital, em locais de facil acesso e visualizacao,
no prazo minimo de 45 dias antes do término do mandato em curso;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo
sera de 15;

c¢) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

d) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver (NR, 1978).

Para exemplificar, foi elaborada a tabela abaixo com o resumo dos prazos de cada

evento.

Quadro 2 — Prazos do calendario eleitoral.
EVENTO 60 dias | 55dias | 45dias | 30dias | Odias

Convocagéo da Eleicdo (pelo empregador)

Constituicdo da Comisséo Eleitoral (CE)

Publicacéo e Divulgacéo do Edital

Publicacdo de Candidatos (periodo minimo)

Eleicdo

Término do Mandato e Posse da nova CIPA

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Reforca-se que a realizacdo de eleicdo deve ocorrer em dia normal de trabalho,
respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a participacdo da
maioria dos empregados. Ha também garantia de emprego para todos o0s inscritos até
a eleicao (NR, 1978).
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As apuracdes dos votos, que deverdo ser secretos, devem ser realizadas em horario
normal de trabalho e todos os documentos relativos ao processo eleitoral, devem ser
arquivados por um periodo minimo de cinco anos. Para que a elei¢édo seja vélida, deve
ter a0 menos participacdo de 50% dos empregados, caso seja menor, € necessario
cancelar a eleicao e organizar uma nova no prazo de 10 dias (CAMISASSA, 2015).

O mandato dos eleitos tem duragdo de um ano, permitindo apenas uma reeleigéo.
Esses que foram eleitos, ou seja, escolhidos através do processo eleitoral, tem
estabilidade por dois anos. ApGs o processo protocolado no MTE, fica determinado
gue a CIPA ndo podera ter o numero de representantes reduzido. No caso de reducao
do quadro de trabalho, os membros da CIPA serdo os ultimos a ser demitidos
(COUTO, 2008). A NR 05 prevé os seguintes cargos para a CIPA com tais indicacdes:

Quadro 3 — Cargos da CIPA

Cargo Responsavel pelaindicacéo Deve ser membro da CIPA?
Presidente Empregador Sim, € um dos representantes
do empregador
Vice-presidente Representantes dos | Sim, € um dos representantes
empregados dos empregados (titular)

Secretario e seu substituto

Indicado de comum acordo
entre os membros da CIPA

Pode ser membro ou ndo (ho
caso de ndo membro devera

haver a concordancia do
empregador pela indicacdo)

Fonte: Camisassa (2015).

Observa-se que na tabela 3 que os cargos de presidente e vice-presidente devem ser
ocupados por membros da CIPA, no entanto, secretario e seu substituto podem ou

nao ser exercidos por membros dessa comissao.

Segundo a NR 05, ha a garantia de emprego desde o registro da candidatura e término
até um ano apos o final do mandato. Porém, esta estabilidade € somente para o
representante dos empregados da CIPA, ndo abrangendo, portanto, aqueles

indicados pelo empregador (NR5, 1978).
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Segundo Camisassa (2015, p. 158), o objetivo da estabilidade é: “assegurar a
autonomia necessaria para cumprimento de suas atribuicdes, uma vez que, em alguns
casos, tal cumprimento podera coloca-lo em confronto com as determinagdes do

empregador’.

Este direito a estabilidade dos cipeiros esta previsto também no art. 165 da CLT com
intuito de prevenir represélias dos empregadores, ja que os membros da CIPA é a
aplicabilidade das normas trabalhistas na empresa em que trabalha.

CLT, Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas
CIPA(s) ndo poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro. Paragrafo uUnico. Ocorrendo a despedida, cabera ao
empregador, em caso de reclamagcéo a Justica do Trabalho comprovar
a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado (CLT, art.165, 1977).
No entanto os cipeiros podem perder a estabilidade quando for dispensa por justa
causa, nos casos que estdo previstos no art. 482 da CLT. Segundo o item 5.30 da NR
05, o membro titular também perdera o mandato sendo substituido por suplente,
guando faltar a mais de quatro reunifes ordinarias sem justificativa. Outra situacéo
em que se perde a garantia de empresa € quando cessar as atividades da empresa,

uma vez que a estabilidade s6 tem razéo de existir enquanto houver a empresa.
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3 MATERIAIS E METODOS

3.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA DE ESTUDO

A empresa de estudo possui sede no Estado e na cidade de S&o Paulo com mais de
30 anos de experiéncia na area de perfuracdo e manutencdo de pocos artesianos.
Sua area de atuacdo € com foco nacional, presente em varias regides do pais, porém

ja atuou de forma internacional.

O quadro de colaboradores € composto por 53 funcionarios sob o regimento da CLT.
Os profissionais que compdem o quadro sdo: gerentes, técnico de seguranca,
geodlogos, analistas, assistentes, ajudantes, dentre outros. A empresa em questao tem
como objetivo “Zero Acidentes”, o qual a CIPA tende a contribuir com esta meta ja que

todos os colaboradores sdo envolvidos e comprometidos.

3.2 TIPO DE PESQUISA

O estudo de caso contempla o processo de implantacdo da CIPA realizada no ano de
2020. Para a realizacdo desse estudo, a metodologia adotada foi com base na

pesquisa descritiva da Norma Regulamentadora — NR 05 vigente.

Segundo Oliveira (2011), as pesquisas descritivas tém como principal finalidade a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno. Busca
descrever as caracteristicas de um individuo, situac&o ou grupo. E possivel utilizar:
formuléarios, entrevistas, testes, observacfes ou até mesmo questionarios. De acordo
com Pradonav e Freitas (2013) apud Santos (2018), este tipo de pesquisa tem por
finalidade observar, registrar, analisar, e ordenar os dados sem que haja manipulacéo

do pesquisador.
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Entende-se por estudo de caso, uma pesquisa investigativa que utiliza dados
qualitativos coletados a partir de eventos reais. O objetivo é explicar, explorar ou
descrever fendmenos atuais inseridos em seu préprio contexto (BRANSKI; FRANCO,
2010).

O levantamento dos dados necessérios foi realizado de forma constante na empresa

de que se trata, justamente com estudo da legislacédo aplicavel.

Foi realizado também, como uma forma de complementacdo, entrevistas com o0s

colaboradores de diversos cargos para conhecer o publico eleitoral.
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4 RESULTADO E DISCUSSAO

Apés a leitura do item 5.2 da norma NR-05, observa-se que a empresa em estudo, se
enquadra nas exigéncias descritas pelo referido documento.

A CIPA deve ser formada por representante dos empregados e representante dos
empregadores. A norma determina que o0s representantes da classe dos
empregadores sejam designados pelos responsaveis pela gestdo da empresa
(SEVERO, 2015). Ja os representantes dos empregados sao definidos, através de
eleicdo, pelos préprios funcionarios da organizacédo, feita de forma convencional

(cédula de papel e urna) ou eletrénica.
o dimensionamento leva em consideracao:

- Quadro I, e lll da NR 05;
- Namero de empregados da organizacao;
- Numero do CNAE.

De acordo com a NR 05 vigente, a implantacdo da Comissdo deve respeitar as

seguintes etapas, as quais serdo abordadas nos topicos a seguir:

a) Organizacdo e enquadramento da CIPA;

b) Criacdo da comissao eleitoral;

c) Comunicado ao sindicato da categoria e edital de inscri¢ao;
d) Ficha de inscricéo;

e) Eleicdo e apuracao dos votos;

f) Indicacéo;

g) Posse;

h) Treinamento;

Cada uma dessas etapas deve ocorrer em um prazo, 0s quais sao listados na Tabela
2 — Prazos do calendario eleitoral de acordo com os itens 5.38; 5.39; 5.40 “a”; 5.40

“b”; 5.40 “e” da norma respectivamente.
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Como nado havia mandato anterior em curso, foi criada uma Comissao Eleitoral
composta pelos membros do departamento de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
(SMS) da organizagéo. Estes foram responsaveis por viabilizar a realizagéo de todas

as etapas que compdem as elei¢des.

4.1 ORGANIZACAO E ENQUADRAMENTO DA CIPA

Através do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e do ramo de atividade, é
obtido o CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas), que neste caso é

0 43.99-1-05 Perfuracédo e Construcdo de Pocos de Agua.

Sabe-se que a composicao da CIPA deve seguir o dimensionamento estabelecido
pelo Quadro | — Dimensionamento da CIPA disposto na propria NR 05. No entanto,
primeiro foi necessario consultar o Quadro Il - Relacéo da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE (Verséao 2.0), com correspondente agrupamento para

dimensionamento da CIPA, com intuito de verificar qual o Grupo a empresa pertence.

Apoés a consulta realizada, estabeleceu-se que a organizacdo esta inserida no grupo

C-18 - Servicos especializados para construcdo nao especificados anteriormente.

Figura 4 — Relagdo do CNAE com correspondente agrupamento para dimensionamento da CIPA.

43.19-3 | Servigos de preparagdo do terreno ndo especificados anteriormente C-18a
43.21-5 | InstalacGes elétricas C-18
43.22-3 | Instalagdes hidraulicas, de sistemas de ventilagdo e refrigeracao C-18
43.29-1 | Obras de instalagdes em construgdes nao especificadas anteriormente C-18
43.30-4 | Obras de acabamento C-18
43.91-6 [ Obras de fundacdes C-18a
| 43.99-1 | Servicos especializados para construcdo ndo especificados anteriormente C-18 |
45.11-1 | Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores Cc-21
45.12-9 | Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores C-21
45.20-0 | Manutengdo e reparagao de veiculos automotores C-16

Fonte: Adaptado de: NR 05 - TEM

Considerando que a organizagdo possui 53 funcionérios e aplicando o Quadro | -
Dimensionamento da CIPA, esta foi dimensionada com dois membros titulares e dois

membros suplentes, como ilustrado na figura 5.
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Figura 5 — Dimensionamento de CIPA.

N° de
Empregados
8 no 0 | 2013051 81 110 112 114 310 501 120 2:0 5001 | Acimade
% Estabelecime alalala a alalala a a a a |10.000 para
4 .
5 nto 192950 80| 1% 12|14 |30 |50 190 | 250 | 500 | 10:00 | cadagrupo
* N° de 0 0 0 de 2.500
0/ 00O 0 0
Membros acrescentar
da CIPA
Efetivos 111|233 /3|4|5] 6 8 | 10 12 2
C-16
Suplentes 111|233 /3 |3|4] 4 6 7 9 2
Efetivos 1 (1§22 44|44 6 8 10 12 2
C-17
Suplentes 11122 3/3|3|4] 5 7 8 10 2
Efetivos 212 44|44 6 8 10 12 2
C-18
Suplentes 202 3 (3|3 |4] 5 7 8 10 2
Efetivos 3134 ]4|4 )4 6 9 12 15 2
C-18a
Suplentes 3/13/3(3[3|4] 5 7 9 12 2

Fonte: Adaptado de: NR 05 - MTE

E importante observar que o nimero de cipeiros representante dos empregados e 0s
gue representam a empresa, deve ser igual, portanto, neste estudo de caso, 0s 2
efetivos correspondem a 2 efetivos votados pelos empregados e 2 indicados pela

empresa, totalizando 4 cipeiros efetivos.

O mesmo se aplica para os suplentes, portanto, conforme figura 5 acima, tem-se 2
suplentes representando os empregados e mais 2 suplentes representando a

empresa, totalizando 4 cipeiros suplentes.

Quadro 4 — Total de cipeiros

Representante dos Representante dos Total de cipeiros
empregados (Quadro | - empregadores
Dimensionamento da CIPA)
2 Efetivos 2 Efetivos 4 Efetivos+
2 Suplentes 2 Suplentes 4 Suplentes

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

Conforme ilustrado no quadro 4, a empresa tera sua CIPA constituida por 8 membros,
no total, compostos por representante dos empregados e representante dos
empregadores.

Apds definido o numero de membros da CIPA, é necessario eleger um presidente, um

vice-presidente, um secretario e um secretario substituto. O empregador deve
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designar entre seus representantes efetivos o presidente da CIPA, enquanto que o0s

funcionarios definem o vice-presidente (SEVERO, 2015).

4.1.1 Criagao da comissao eleitoral

Na organizacdo em que ndo ha uma CIPA, ou seja, quando for implantada pela
primeira vez, a Comissao Eleitoral deve ser indicada pelo empregador. Neste caso 0
departamento de SMS constituiu a Comissdo Eleitoral. E necessario que este
processo ocorra com 55 dias antes da posse conforme ilustrado no quadro 2 — Prazos
do calendario eleitoral.

4.1.2 Comunicado ao sindicato da categoria e edital de inscricao

E preciso reforcar que o processo eleitoral para escolha dos representantes dos
empregados deve ser iniciado com prazo minimo de 60 dias antes da posse, sendo
ainda necessario, protocolar junto ao sindicato da categoria, um comunicado

informando o processo de eleicao para a CIPA.

Assim, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil de Sao
Paulo, mais conhecido como SINTRACON, foi informado quanto ao inicio das
eleicbes. Desta forma, em novembro de 2020, deu-se inicio ao processo de

implantacéo da CIPA.

4.1.3 Fichade inscricéo

O edital com a abertura das inscric6es foi divulgado de forma eletrénica para todos
colaboradores que tinham e-mail corporativo. Para aqueles do setor operacional, que

desempenham suas atividades em campo, foi realizado um Dialogo Diario de
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Seguranca (DDS), com intuito de explicar sobre a CIPA, suas obrigagdes, deveres,

importancia de sua atuagdo, beneficios e também convocar para candidatura.

As inscricdes para representante dos empregados deu-se inicio no dia 15 de
dezembro de 2020 de forma eletrénica através do e-mail corporativo do departamento
de SMS. Assim, aquele que gostaria de se candidatar, enviava um e-mail com os
dados pessoais para o referido departamento, o qual respondia confirmando sua

inscricao.

Puderam ser realizadas também, as inscri¢cdes através do formulario fisico especifico
preenchido. Tais formularios estavam presentes em duas localidades (sede e obra).
Ao final deste trabalho, no Anexo Il, é possivel verificar a ficha de inscricdo para

aqueles que nao possuem e-mail corporativo.

Mesmo com a facilidade de acesso aos meios de inscricdo, verificou-se uma
resisténcia em inscrever-se, temendo um acumulo de trabalho ou até mesmo um
desconhecimento do papel da CIPA. Portanto, foi realizado outro DDS para reforcar o
tema. Outra acao aplicada foi uma reunido geral promovida pelo CEO da empresa

com intuito de reforcar a importancia da CIPA na organizacao.

Ao final do periodo de inscri¢cdo, candidataram-se nove colaboradores para elei¢cao da
comissdo. Com intuito de conhecer o perfil dos inscritos, foram realizados
levantamentos estatisticos quanto ao género, idade, grau de instrucdo e tempo de

experiéncia, os quais sdo demonstrados a seguir:

Gréfico 1 — Candidatos classificados por género
9

8

=]
7

6

1

Masculino Feminino

Fonte: Elaborado pela autora (2021).




Grafico 2 — Candidatos classificados por idade
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Grafico 3 — Candidatos classificados por grau de instrugéo

1 -
0
Ensino médio completo Ensino superior completo Ensino técnico completo

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Gréfico 4 — Candidatos classificados por tempo de experiéncia
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Fonte: Elaborado pela autora (2021)
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Assim, observou-se que a maior quantidade de inscritos foi do sexo masculino com
89%, a faixa etdria com maior quantidade de inscritos € entre 40 a 44 anos (34%),
sendo que 67% possui apenas ensino meédico completo e 34% tem 8 anos de
experiéncia na funcéo. A partir desses dados, foi possivel tragar o perfil dos inscritos

para serem representantes dos empregados.

4.1.4 Eleicdo e apuracao dos votos

A votagdo foi realizada de forma online através da plataforma Forms devido a
pandemia da COVID-19, onde os escritorios encontravam-se fechados e funcionarios
corporativos trabalhando remotamente e, de forma presencial no canteiro de obra. O
periodo e as formas de votacao foram amplamente divulgados por meios eletrénicos

oficiais e DDS.

Para atingir o quérum necessario, a equipe de SMS monitorava as votacdes recebidas
de forma online e também em campo durante todo o periodo. No acompanhamento,
observou-se que a votacdo estava ocorrendo de forma prevista e com boa

participacao da equipe.

Para os colaboradores que estavam em campo ficou disponivel uma urna com cédulas
de votacado, que foram orientados para marcar um “X” no campo correspondente ao

candidato escolhido e depositar na urna eleitoral.

Finalizada a votacdo, reuniram-se 0s membros da comissdo e convidados para
apuracao dos votos. Para os votos on-line foi agendada uma reunido via plataforma
Teams, jA para votacdo presencial. Houve também a colaboracdo do técnico de
seguranca local e testemunhas, sendo a urna aberta na presenca de todos. Foi
conferida a quantidade de formularios com a quantidade de colaboradores votantes.

Apoés a apuracao, chegou-se ao resultado apresentado conforme tabela 1.
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Tabela 1- Resultado da votacdo

Nimero de Votos
CANDIDATO recebidos Percentual
Candidato A 2 5%
Candidato B 3 7%
Candidato C 3 7%
Candidato D 12 27%
Candidato E 7 16%
Candidato F 4 9%
Candidato G 10 23%
Candidato H 0 0%
Candidato | 3 7%
Votos em branco 0 0%
Total de Votos 44
Quantidade de funcionarios CLT 53
% de votantes 83%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

A eleicao é validada somente se houverem um numero de votante superior a 50% do
numero total de funcionarios. Neste caso, pela tabela 1, percebeu-se que 83% dos
funcionarios votaram. Os resultados da votacdo foram divulgados a todos os

colaboradores por meio dos meios de comunicacéao interna (e-mail e informes gerais).

4.1.5 Indicacéo

O representante do empregador foi indicado pelos Recursos Humanos (RH) e Diretor
Geral da organizacao. Deu-se preferéncia para aqueles que ndo foram candidatos a
eleicdo, os quais foram surpreendidos pela indicacdo. Todavia, ndo houve qualquer

resisténcia por parte deles, foi notavel o receio, mas também a satisfacdo pela

oportunidade as que foram dadas.
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4.1.6 Posse

ApoOs a definicho dos membros eleitos e indicados, foi realizada uma ata
denominada Ata de Instalagdo e Posse. Esta tem como objetivo registrar os
representantes dos empregados e os representantes do empregador e foi necessario
protocolar junto ao sindicato.

4.1.7 Treinamento dos cipeiros

O treinamento dos novos cipeiros foi aplicado por uma instrutora, técnica de
seguranca do trabalho de uma empresa contratada e especializada no tema, o qual
atendeu ao item 5.33 da NR 05 quanto ao conteddo minimo necessario.

O treinamento foi ministrado em trés dias, sendo que as atividades durante o

treinamento foram realizadas de forma atrativas e praticas utilizando-se de:
v" Dinamica de apresentacao;

v' Dindmica para incentivar a participacdo dos integrantes durante todo o

treinamento, valendo prémios;

v Dindmica de mudanca de nomes para incentivar a concentracdo dos

participantes;

v' Trabalhos em grupo com diferentes temas: funcdes dos membros da CIPA,
inspecdo de seguranca, investigacdo de acidente, elaboracdo de mapa de

risco; analise de filmes, simulacdo de ocorréncia.
v' Simulacao da reunido da CIPA;
v" Fornecimento de apostila.

Ao final do treinamento foi entregue um certificado para cada um dos participantes

membros da CIPA. Durante todo o curso, foi possivel perceber que todos foram
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participativos, trocaram experiéncias, adquiriram conhecimento para realizar as novas
atividades e atribuicbes. Todos ficaram aptos para serem multiplicadores de
conhecimento e, portanto, contribuindo para um ambiente de trabalho mais seguro

para todos os funcionarios.

4.1.8 Encerramento

Em janeiro de 2021, deu-se inicio ao mandato da CIPA 2021/2022. Ap6s 0 processo
de implantagdo da CIPA, foi realizada uma reuniédo junto ao departamento de SMS
para alinhamento dos trabalhos e cronograma de atividade a ser desenvolvido durante

0 mandato.
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5 CONCLUSAO

Retornando aos propdésitos deste trabalho, que tinha como objetivo, demonstrar o
processo de implantacdo da CIPA em uma empresa voltada para perfuracdo e
manutencdo de pocos de &gua, foi alcancado conforme item 4 referente aos

resultados e discussoes.

De acordo com o grau de risco da atividade, ramo de atuacdo e quantidade de
colaboradores, tornou-se indispensavel a implantacdo com intuito de atender a
legislagcdo vigente, além do fato de que a CIPA é de grande importancia para a area
de seguranca do trabalho, colaborando com a reducao de riscos de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais.

O estudo baseou-se nas etapas a serem seguidas na NR 05, bem como a
conscientiza¢do dos colaboradores quanto a importancia da seguranca no ambiente

de trabalho e de qual o papel da CIPA neste cenario.

Foi essencial para atingir o objetivo, a participacao ativa de todos os envolvidos: alta
direcdo, departamento de SMS, colaboradores e aqueles que ja tiveram a

oportunidade em ser cipeiros nas empresas que trabalharam anteriormente.



43

REFERENCIAS

AMALBERTI, R.; ROCHA, R.; VILELA, R. A. G.; ALMEIDA, I. M. Gestéao de seguranca
em sistemas complexos e perigosos teorias e praticas: uma entrevista com René
Amalberti. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, Sdo Paulo, n. 43, 2018. Dis-
ponivel em: <http://www.scielo.br/j/rbso/a/LhxRM9YJ3hh9rj78SvwdNTS/?lang=pt>.
Acesso em: 15.nov.2021.

ARAUJO, Andreza Moleiro. Como fazer uma CIPA fora de série. Sdo Paulo: Nelpa,
2016. 92 p.

ALTINI, M. Z. Comissédo interna de prevencdo de acidentes/CIPA, 2012.
Disponivel em: https://[phmp.com.br/comissao-interna-de-prevencao-de-
acidentescipa/. Acesso em: 03 jan. 2022. ‘

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AGUAS SUBTERRANEA (ABAS). Pocos para
captacao de agua. 2022. Disponivel em: https://www.abas.org/pocos-para-captacao-
de-agua/. Acesso em: 02 jan. 2022.

ASSOCIA(;AO NACIONAL DA MEDICINA DO TRABALHAO (ANAMT). Construcao
civil estad entre os setores com maior risco de acidentes de trabalho. 2019.
Disponivel em: https://www.anamt.org.br/portal/2019/04/30/construcao-civil-esta-
entre-os-setores-com-maior-risco-de-acidentes-de-trabalho/. Acesso em: 03 jun.
2021.

BRASIL. Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em: 4 jan. 2022.

Ministério do Trabalho e Previdéncia. Anuario Estatistico de Acidentes
de Trabalho. Dados estatisticos saude e seguranca do trabalho. 2017. Disponivel
em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/images/2018/09/AEAT-2017.pdf. Acesso
em: 26 jan. 2022.

. Lei 8.213/1991. Planos de Beneficios da Previdéncia Social. 1991.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB213cons.htm. Acesso em: 26 jan. 2022.

. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n.5
(NR-5). 1978. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-
saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-5-nr-5.

BRAATZ, D.; ROCHA, R; GEMMA, S. Engenharia do Trabalho: saude, seguranca,
ergonomia e projeto. S&o Paulo: Libris Comunicacao, 2021. 552 p.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

44

BRANSKI, R. M.; FRANCO, R. A. C.; LIMA JR., O. F. Metodologia de estudo de casos
aplicada a logistica. In: ANPET - Congresso de Pesquisa e Ensino em Transporte,
24, Salvador, Brasil. Anais... 2010. Disponivel em
< http://www.lalt.fec.unicamp.br/scriba/files/escrita%20portugues/anpet%20-
%20metodologia%20de%20 estudo%20de%20cas0%20-%20com%20autoria%20-
%20vf%2023-10.pdf . acesso em: 10 nov 2021

. Ministério Publico do Trabalho (MPT). Gastos com doencas e
acidentes do trabalho chegam a R$ 100 bi desde 2012. 2021. Disponivel em:
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/gastos-com-doencas-e-acidentes-do-trabalho-chegam-
a-r-100-bi-desde-2012. Acesso em: 03 jan. 2022.

CAMISASSA, M, Q. Seguranca e Saude no Trabalho: NRs 1 a 36 comentada. Sao
Paulo: Método Ltda, 2015. 909p. Disponivel em:
http://www.norminha.net.br/Normas/Arquivos/NR-1
36Comentadaedescomplicada.pdf.pdf. Acesso em: 28 jan. 2022.

COUTO, A. T. M. “Implantacdo de comisséo interna de prevencao de acidentes
(CIPA) em uma empresa de equipamentos de protecao individual”. 2008.
Especializacdo (Seguranga do Trabalho). Programa de Educacao Continuada da
Poli — USP. Universidade de Sao Paulo, 2008.

CL AMBIENTAL. Estudos ajudam na execucao da perfuracédo e instalacdo de
pocos, 2021. Disponivel em: https://www.clambiental.com.br/servicos/perfuracao-de-
pocos/. Acesso em: 03 jan. 2022.

DRUCK, G.; FILGUEIRAS, V. A epidemia da terceirizacdo e a responsabilidade do
STF. Rev. TST, Brasilia, v. 80, n. 3, 2014. Disponivel em: <https://juslaboris.
tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/71131/006_druck_filgueiras.pdf?se-
guence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 29.nov.2021.

FONSECA, AB.; et al,. Seguranca Do Trabalho Na Construcdo Civil - Projeto de
Pesquisa. Faculdade Evangélica De Goianésia - Curso de Administracdo. Goianésia
- 2012. Disponivel em: https://periodicos.unievangelica.edu.br.

GAIA, V. 1SO 45001: Entenda sobre a Historia da Saude e Seguranca do Trabalho.
2018. Disponivel em: https://www.verdeghaia.com.br/historia-da-saude-e-seguranca-
do-trabalho/. Acesso em: 04 jan. 2022.

HIDROGESP. Equipamentos para manutencéo e perfuracédo de pocos artesiano.
2021. Disponivel em: https://reachsite.com.br/hidrogeosp2/equipamentos-para-
manutencao-e-perfuracao-de-pocos-artesianos-em-sp/. Acesso em: 08 jan. 2022.

MARCONDES, J. S. Seguranca do trabalho, o que €, importancia, atividades,
como funciona. 2016 Disponivel em:
https://gestaodesegurancaprivada.com.br/seguranca-do-trabalho-conceito/. Acesso
em: 04 jan. 2022.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwidzsLpouf1AhXvrZUCHZ5WDDQQFnoECAIQAQ&url=http%3A%2F%2Fperiodicos.unievangelica.edu.br%2Findex.php%2Fetis%2Farticle%2Fdownload%2F3020%2F2528%2F&usg=AOvVaw0azwkoXIaJhEktHs7KlsRk
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwidzsLpouf1AhXvrZUCHZ5WDDQQFnoECAIQAQ&url=http%3A%2F%2Fperiodicos.unievangelica.edu.br%2Findex.php%2Fetis%2Farticle%2Fdownload%2F3020%2F2528%2F&usg=AOvVaw0azwkoXIaJhEktHs7KlsRk

45

OLIVEIRA, M. F de. Metodologia cientifica: um manual para a realizacdo de
pesquisas em Administracdo. 2011. 73 f. Trabalho de Conclusédo de Curso
(Graduacgdo) -Universidade Federal de Goias, Cataldo, 2011. Disponivel em:
https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/567/o/Manual_de_metodologia_cientifica_-
_Prof_Maxwell.pdf. Acesso em: 26 jan 2021.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRBALHO (OIT). Seguranca e Saude no
Trabalho. Disponivel em: https://www.ilo.org/lisbon/temas/WCMS_650864/lang--
pt/index.htm#:~:text=De%20acordo%20com%20as%?20estat%C3%ADsticas,milh%C
3%B5es%20de%20mortes%20por%20ano. Acesso em: 06 jan. 2021.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFD). Imposto sobre arenda de pessoa juridica
(IRPJ: Perfuracdo de pocos de agua. construcao civil. lucro presumido. Percentual,
2016. Disponivel em: http://normas.receita.fazenda.gov.br. Acesso em: 26 jan. 2022.

SANTOS, M. C. A. Implantacdo da CIPA em uma prefeitura de médio porte. 2018.
54 f. Monografia (Especializacao) - Curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2018.

SEVERO, T. P. Proposta da Implantacdo da CIPA na Universidade Federal do
Pampa Campus Alegrete. 2015. 70 f. Monografia (Especializagdo) - Curso de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2015.

SILVA, L. A. Seguranca do trabalho na construcéo civil uma revisao literaria.
Anapolis: Etis, 2019. 13 p. Disponivel em:
http://periodicos.unievangelica.edu.br/index.php/etis/article/view/3020/2528. Acesso
em: 04 jan. 2022.

TODAAGUA. Perfuracao de Pocos. 2021. Disponivel em>
https://www.todagua.com.br/. Acesso em: 04 jan. 2022.

UNIVERSIDADE DE CAMPINAS (UNICAMP). Faculdade de Engenharia Elétrica e
de Computacédo -. CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. 2021.
Disponivel em: https://www.fee.unicamp.br/node/1430. Acesso em: 04 jan. 2022.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP). Escola Politécnica Programa de Educacéo
Continuada. Legislacdo e Normas Técnicas. Epusp- EAD/ PECE, 2020a. 222p.

Escola Politécnica Programa de Educacdo Continuada. Psicologia
na Engenharia de Seguranca do Trabalho, Comunicacéo e Treinamento. Epusp-
EAD/ PECE, 2020b. 182p.

.CIPA - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes. 2019.
Disponivel em: https://cipa.ib.usp.br/. Acesso em: 07 jan. 2022.




46

VASCONCELOS, F. Atuacédo do Ministério do Trabalho na fiscalizagdo das condi¢cdes
de seguranca e saude dos trabalhadores, Brasil. Revista Brasileira de Saude
Ocupacional, volume 39, n 129. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rbso/a/Ax4cNSDBYF8r9DPZcCtKdpD/?lang=pt . Acesso em:
04 jan. 2022.



ANEXOS

ANEXO | — Cédula de votacéao utilizada na eleicédo da CIPA

@ CEDULA DEVOTAGAO

* oz somente em um candidato
* Cédulz com mais de um volo s=r8 anulada
* Margue com X 0 s=u candidaio

ELEIGAOQ CIPA : 15/12/2020

CANDIDATO A

CANDIDATO B

CANDIDATOC

CANDIDATOD

CANDIDATOE

CANDIDATOF

CANDIDATO G

CANDIDATO H

CANDIDATO |

EM BRANCO

a7



ANEXO Il — Ficha de inscri¢éo para eleicao da CIPA

FICHA DE INSCRICAO

ELEIGAO DA CIPA - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes

Eu . Funcionario (a) da
Empresa ,desde_ / / , estando trabalhando na empresa, na
fungo: , me inscrevo como candidato para concorrer a eleicio em

/| dacCIPA - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes na Gestdo referente a

2021 / 2022, na condicdo de Representante dos Empregados.

Para maior clareza, firmo a presente inscricdo em (2) duas vias de igual teor.

Sdo Paulo, . de de 2020.

Assinatura do Funcionario

12 Via Arquivo CIPA
22 Via Funcionario

48
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ANEXO Il - Mapeamento do perfil dos candidatos
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